Zarzadzenie Nr 47/2011

Dyrektora Karkonoskiego Parku Narodowego
w Jeleniej Gorze
z dnia 9 wrzesnia 2011 roku
w sprawie zasad powolywania i procedur pracy koordynatora BHP
(DN-011/2773/2011)

Na podstawie art. 101 ust. 1 Ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 roku o ochronie przyrody (Dz.
U. z 2004r. nr 92 poz. 880 z pdézn. zmianami), raz art. 208 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z pdzniejszymi zmianami), w zwigzku z
przepisem art. 304 K.P. oraz przepisu § 6 Roz. Ministra Srodowiska z dnia 24 sierpnia 2000
r. w sprawie bhp przy wykonywaniu niektorych prac z zakresu gospodarki lesnej (Dz. U. z
2006r. z Nr 161 poz. 1141 z poézniejszymi zmianami), zobowigzujacego do wspolpracy
pracodawcow w zakresie bhp, zarzadza sie co nastepuje:

§1.
W przypadkach, gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonuja prace lub realizuja
zadania pracownicy zatrudnieni przez roznych pracodawcow( rowniez na podstawie umow
cywilno/prawnych), w tym pracownicy Karkonoskiego Parku Narodowego, dalej KPN w
Jeleniej Gérze, pracodawey obcey i kierownicy komorek organizacyjnych KPN majg
obowigzek:

1) wspblpracowac ze soba,

2) wyznaczy¢ koordynatora sprawujjcego nadzor nad bezpieczenstwem i higiena pracy
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w tym samym miejscu; koordynatora nalezy
wyznaczyé takze wowczas, gdy technologia prac slwarza zagrozenia i praca
wykonywana przez pracownikow roznyeh pracodawcow jest realizowana w danym
micjscu W réznym czasie.

3) ustalié zasady wspdldzialania uwzgledniajace sposoby w przypadku wystapienia
zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikéw.

§2.

|. Koordynatorem moze by¢ pracownik KPN jak tez pracownik firmy zewnetrznej, jezeli

wymagac¢ tego beda warunki organizacyjne.

. Koordynatora wyznacza sie imiennie w umowie lub innym wspolnie podpisanym

dokumencie przed rozpoczeciem prac.

3. Podpisany wspélnie dokument sporzadza sie w takicj ilosci egzemplarzy, aby jeden zostal
przekazany shuzbie BHP, a pozostale pozostaly w dyspozycji kierownikow dzialow oraz
pracodawcow zewngtrznych.

4. Koordynatorem moze by¢ wylacznie osoba posiadajgca stosowne i aktualne przeszkolenie
w dziedzinie BHP dla oséb kierujacych pracownikami.
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§ 3.
W umowie/porozumieniu lub innym wspélnie podpisanym dokumencie wyznaczajgeym
koordynatora okresla sig wszystkie istotne aspekty wspolpracy i wspdldziatania pracownikow
oraz sposoby postgpowania w przypadku wystapienia zagrozen dla zdrowia lub zycia
pracownikow. Upowaznia si¢ rowniez koordynatora do wydawania wigzacych polecen
wszystkim pracownikom realizujgeym przedmiotowe zadanie z zakresu BHP.




Wzor umowy/porozumienia powinien stanowi¢ zatacznik do SIWZ w celi wezesniejszego
zapoznania sig z jego trescig przez podmioly uczestniczace w przetargach,

§ 4.

Koordynator wyznaczony przez pracodawcow jest jednoczesnie upowazniony do
dopuszczenia pracownikéw do czynnosci zwigzanych z wykonywaniem zadania w danym
migjscu, po  wezeéniejszym  potwierdzeniu przez nich faktu uzyskania informacji
o zagrozeniach dla bezpieczefistwa i zdrowia podczas pracy na okreslonym terenie KPN,
zgodnie z trescig § 2, pkt. 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004
r. w sprawie szkolenia BHP (Dz. U. Nr 180 poz. 1860), przekazanej im przez stuzbe bhp
KPN.

§ 5.
Koordynator ze swoich czynnosci sporzadza notatki stuzbowe, ktorym w razie koniccznosci
nadaje bieg stuzbowy i przechowuje do czasu odbioru i zakonczenia prac. W uzasadnionych
przypadkach sg one archiwizowane i przekazywane stuzbie BHP.

§ 6.
Wzory dokumentéw: tj.: porozumienie o wspdlpracy pracodawcow, poswiadczenie
przeprowadzenia instruktazu oraz wykaz pracownikéw upowaznionych do prowadzenia
instruktazy stanowiskowych okreslaja zalgezniki do zarzadzenia,

87,

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 9 wrzesnia 201 1r.

Otrzymujg :

Kierownik Dzialu Ochrony Przyrody
Kierownik Dzialu Udostepniania Parku
Kierownik Dzialu Edukacji
Kierownik Dziatu ogranizacyjno-administracyjnego
Glowny Ksiggowy
Kierownik Zespotu ds. GIS
Nadleéniczy
Konserwator Q.0. Sniezka
Konserwator O.0. Przelecz

. Konserwator O.0. Szrenica

. Komendant Strazy Parku

. Stanowisko ds. zamdwien publicznych
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Zal. Nr | do Zarzadzenia nr 47/2011
Dyrektora Karkonoskiego Parku Narodowego

POROZUMIENIE
o wspolpracy pracodawcow, ktorych pracownicy wykonujj prace w

Karkonoskim Parku Narodowym w Jelenicj Gorze ,
dotyczace zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy

Na podstawie przepisow art. 208 Kodeksu pracy oraz wewngtrznych uregulowan
wynikajacych z Zarzadzenia Nr 47 z dnia 9 wrzesnia 201 1r., zawicra si¢ porozumienie o
wspotpracy pomiedzy nastgpujacymi pracodawcami :

1. Karkonoski Park Narodowy w Jeleniej Gorze .a:

S

(nazwa zakladu pracy)
(miejscowosi/siedziba)

§1

Pracodawcy stwierdzaja zgodnie, ze ich pracownicy wykonuja jednoczesnie prace w tym
SATIIVERY TR v v s oA S A A S RSB s SR S TRV

( dzialka ,obszar, okreg, obiekt, budowla .teren otwarty, prace ziemne, itp.)
—zwanym dalej miejscem pracy.

§2

Pracodawcy zobowiazuja si¢ wspolpracowac ze soba w zakresie i w celu zapewnienia
pracujgeym w tym samym miejscu pracownikom bezpiecznej i higienicznej pracy.

§3

Pracodawcy ustalajg koordynatora W 0S0bIC .....cccciiviiiviiniicieiiinecsnsnesiesonns 4
ktory sprawowa¢ bedzie nadzor osobiscie, korzystajac z doradztwa i pomocy specjalisty bhp,
nad przestrzeganiem przepisOw i zasad bhp przez wszystkich zatrudnionych w miejscu pracy.

§4

Koordynator ma prawo :
1. Kontroli wszystkich pracownikéw w miejscu pracy,
2. Wydawania polecen w zakresie poprawy warunkOw pracy i przestrzegania przepisow
i zasad bhp oraz ochrony przeciwpozarowej,
Uczesiniczenia w kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
4. Wystgpowania do poszczegolnych pracodawcow z zaleceniem usunigeia
stwierdzonych zagrozen wypadkowych oraz uchybiei w zakresie bhp,

LIS




Zal. Nr 1 do Zarzadzenia nr 47/201 |
Dyrektora Karkonoskiego Parku Narodowego

i

Niezwlocznego wstrzymania pracy, w tym pracy maszyny lub urzadzenia, w razie
wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub innej
osoby, w tym zagrozenia pozarowego obszarow lesnych KPN

Niezwlocznego odsuni¢eia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach
wzbronionych,

Niezwlocznego odsunigeia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia
wihasnego lub innych osdb.

Niedopuszczenie do stosowania sposobow wykonywania prac bezposrednio
zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu pracownikow.

Niedopuszczenie do wykonywania prac przez osoby bez wymaganych przy pracach
lesnych umiejetnoscei, kwalifikacji i uprawnien zawodowych w tym szkoleit BHP.

§5

Pracodawcy ustalajg nastgpujace zasady wspotdziatania i sposoby postepowania, w tym
rowniez w przypadku zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikow :

II.

II1.

Przed nawiazaniem wspdlpracy, a takze okresowo, wedtug ustalen stron,
organizowane bgdg spotkania upowaznionych przedstawicieli pracodaweow, w
celu oméwienia zagadnien dotyczacych zagrozen wypadkowych oraz
bezpieczenstwa pracy.

Podstawg dopuszczenia do prac na terenie KPN jest

b B

90

Posiadanie obowiazujacych profilaktycznych badan lekarskich,

Uprzednie odbycie z pracownikami wymaganych szkolen w zakresie bhp,
Posiadanie przez pracownikow srodkow indywidualnej ochrony, odziczy

i obuwia roboczego,

Zapoznanie pracownikéw z instrukcjami bhp i p.poz, obowigzujacymi w KPN
w Jelenie) Gorze.

Zapoznanie pracownikow o zakresie wystepujacych zagrozen wypadkowych w
oparciu o odrgbnie sporzadzony plan bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
(BIOZ),jesli takowy jest wymagalny w §wietle obowiazujacego prawa,
Zabezpieczenie wlasnych srodkow pierwszej pomocy sanitarnej w oparciu o
przepisy ogolne,

Posiadanie srodkow komunikacji elektronicznej na terenach lesnych.
Posiadanie stosownych kwalifikacji zawodowych na wykonywanie
okreslonych prac:

(nazwa firmy zewnetrznego pracodawcy)
bgdzie przekazywata do prac na terenie KPN wylacznie takich pracownikow,
ktorzy spelniaja wymagania okreélone
wpkt. II. 1 - 8. Kazdorazowo przed delegowaniem pracownika do pracy na
terenie KPN wspéipracujgca firma bgdzie dostarczata pisemna informacje do
osoby upowaznionej, potwierdzajgcg spelnienie formalnych wymagan




Zal. Nr 1 do Zarzadzenia nr 47/2011
Dyrektora Karkonoskiego Parku Narodowego

organizacyjnych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kwalifikacji
zawodowych niezbgdnych do wykonywania zleconych prac

IV.  KPN wJeleniej Gorze (podmiot zlecajgey prace)
zobowiazuje si¢ do :

1. Przeprowadzania przez osoby kierujace pracownikami instruktazu oraz
przekazania informacji o zakresie wystepujacych lokalnie zagrozen
wypadkowych podczas prac wykonywanych przez firme zewnetrzna,

2. Organizacji pomieszezen i stanowisk pracy w sposob zapewniajgey bezpicczne
i higieniczne warunki pracy oraz ochrong przeciwpozarowa ( dot. obiektow
budowlanych),

3. Zapoznania pracownikow z procedury bezpieczenstwa pozarowego i ewakuacji
( dot. obiektéw budowlanych)

4. Udostepnienia pracownikom posiadanych pomieszezen higieniczno —
sanitarnych i srodkéw higieny osobistej (dot. obiektow budowlanych),

5. Udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej na zasadach przvietych w KPN
w Jeleniej Gorze w sytuacjach kiedy to jest mozliwe.

V. W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika firmy zewnetrznej , ustalenia

okolicznosci 1 przyczyn wypadku dokonuje zespél powypadkowy powolany przez
zaklad pracy poszkodowanego pracownika. Ustalenie przyczyn i okolicznosci
wypadku odbywa si¢ w obecnodci przedstawiciela KPN w Jeleniej Gorze.
Stosowne przepisy dot. wypadkéw majg tutaj odpowiednie zastosowanie.,

VL. Pracownicy firmy zewnetrznej w miejscu pracy zobowigzani sa do przestrzegania
obowigzujgcych przepisow i zasad bhp. obowigzujacych w KPN.

§6

Wszystkic zmiany lub uzupeienia do tresci porozumienia moga by¢ okreslane w zalgczniku
do niniejszego Porozumienia i podpisane przez przedstawicieli obu stron.

§7

Porozumienie sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach. po jednym dla kazdej

strony.

POTOZUMIENIE ZAWATTO W ..ccvviiiiiieeeiee et e ee oot e essessesssssesssessesesssesaseees

Podpisy :

L.

(miejscowosc) (data)

2

( firma zewnetrzna - pracodawca) (zlecajgey — upowazniony przedstawiciel)
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Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 47/201 1
Dyrektora Karkonoskiego Parku Narodowego

WYKAZ
PRACOWNIKOW UPOWAZNIONYCH
DO PROWADZENIA INSTRUKTAZY STANOWISKOWYCH
W KARKONOSKIM PARKU NARODOWYM

W zakresie prac z ochrony lasu, hodowli lasu, pozyskania drewna, prac z
zagospodarowania turystycznego i edukaciji:

I.1. Bisaga Krzysztof
1.2. Blaszczyk Roman
1.3. Kudas Ewa

1.4. Kulik Anna

1.5. Zwolski Wojciech
1.6. Zmurko Dariusz

W zakresie prac remontowo-budowlanych:

2.1. Marek Korned
2.2. Rég Anna
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Zatacznik Nr 3
do Zarzadzenia Nr 47/2011
Dyrektora Karkonoskiego Parku Narodowego

POSWIADCZENIE

przeprowadzenia  instruktazu obejmujgcego udzielenie informacji o wyslepujacych
zagrozeniach dla pracownika firmy ............oocoeiii zatrudnionego przy realizacji
zadania:

Potwierdzam, ze uzyskatem informacje dotyczace zagrozen dla bezpieczenstwa i zdrowia
podczas pracy na terenic KPN w Jeleniej Gérze.

Imig 1 nazwisko Podpis pracownika Data

......................................................

( czytelny podpis koordynatora )

Podpissiuthy BHP s sossstamiss i ai




