Za$cznik nr 11 do siwz

Projekt ,Naprawa i utrzymanie lesnych drog dojazdowych do paaru” realizowany ze
srodkéw pochodzcych z odszkodowa z tytutu przeklasyfikowania gruntéw lesnych na
cele nieléne (inwestycje) gromadzonych na wyodibnionym rachunku funduszu
lesnego.

Srodki przekazane przez Dyrekcg Generalma Lasow Paistwowych w ramach
dofinansowania gospodarki Iénej w Karkonoskim Parku Narodowym

POROZUMIENIE

0 wspotpracy pracodawcow, ktorych pracownicy wykonis prace w
Karkonoskim Parku Narodowym z siedzity w Jeleniej Gorze ,
dotyczace zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych wanikow pracy

Na podstawie przepisow art. 208 Kodeksu pracy eearetrznych uregulowa
wynikajacych z Zarzdzenia Nr 47 z dnia 9 wrgeia 2011r., zawieragporozumienie 0
wspoOtpracy pomidzy nasgpujacymi pracodawcami :

1. Karkonoski Park Narodowy z siedzity w Jeleniej Gorze ,a:

(miejscowdc/siedziba)

§1
Pracodawcy stwierdzaggodnieze ich pracownicy wykongjjednoczénie prag w tym
SAMYIM IMHEJSCU ...iiiiiiitiiitiiaaa e e e e e e e eeaaaaae e e e e e e eeeeeeeeaeaesbbana s s s eaaeeeeaaaaaaeaaaeaaeaeeeeeessssnnnnns
( dzialka ,obszar, okg, obiekt, budowla ,teren otwarty, prace zienitpe)
— zwanym dalej miejscem pracy.
§2

Pracodawcy zobowzujg sic wspOtpracowé ze soh w zakresie i w celu zapewnienia
pracupcym w tym samym miejscu pracownikom bezpiecznagigmicznej pracy.

§3
Pracodawcy ustalakoordynatora w 0SObI€e ..........cccoeeiiiiiiemcccciie e,
ktory sprawowaé bedzie nadzor osoktie, korzystajc z doradztwa i pomocy speCJallsty bhp,
nad przestrzeganiem przepisow i zasad bhp przegstikézh zatrudnionych w miejscu pracy.

§4

Koordynator ma prawo :
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Kontroli wszystkich pracownikdw w miejscu pracy,

Wydawania poledew zakresie poprawy warunkOw pracy i przestrzegpreapisow
i zasad bhp oraz ochrony przeciwpoowej,

Uczestniczenia w kontroli stanu bezpietst®va i higieny pracy,

Wystepowania do poszczegoélnych pracodawcéw z zalecengemicia
stwierdzonych zagten wypadkowych oraz uchyhiewn zakresie bhp,
Niezwlocznego wstrzymania pracy, w tym pracy magaub urzdzenia, w razie
wystgpienia bezpgredniego zagrgeniazycia lub zdrowia pracownika lub innej
osoby, w tym zagrenia paarowego obszaréwdaych KPN

Niezwlocznego odsuetia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach
wzbronionych,

Niezwlocznego odsuetia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lu
sposobem wykonywania pracy stwarza béppinie zagrgenie dlazycia lub zdrowia
wiasnego lub innych osob.

Niedopuszczenie do stosowania sposobéw wykonywaaiabezpérednio
zagraajacych zdrowiu lubzyciu pracownikow.

Niedopuszczenie do wykonywania prac przez osobyyezaganych przy pracach
lesnych umiegtnosci, kwalifikacji i uprawnigé zawodowych w tym szkoteBHP.

§5

Pracodawcy ustalanastpujace zasady wspotdziatania i sposoby ppstvania, w tym
réwniez w przypadku zagreen dla zdrowia lukzycia pracownikow :

Przed nawgzaniem wspoOtpracy, a tai okresowo, wedtug ustaletron,
organizowane ¢xla spotkania upowanionych przedstawicieli pracodawcow, w
celu omowienia zagadmielotyczcych zagraen wypadkowych oraz
bezpieczéstwa pracy.

Podstaw dopuszczenia do prac na terenie KPN jest :

1. Posiadanie obowzujacych profilaktycznych badalekarskich,

2. Uprzednie odbycie z pracownikami wymaganych szakeleakresie bhp,

3. Posiadanie przez pracownikéwdkow indywidualnej ochrony, odzig
i obuwia roboczego,

4. Zapoznanie pracownikow z instrukcjami bhp i ppasbowigzujgcymi w KPN
w Jeleniej Gorze.

5. Zapoznanie pracownikéw o zakresie wysijgcych zagraen wypadkowych w
oparciu o odgbnie sporzdzony plan bezpiecastwa i ochrony zdrowia
(B102),jesli takowy jest wymagalny wwietle obowjzujacego prawa,

6. Zabezpieczenie wlasnydhodkow pierwszej pomocy sanitarnej w oparciu o
przepisy ogolne,

7. Posiadanigrodkow komunikacji elektronicznej na terenacinieh.

8. Posiadanie stosownych kwalifikacji zawodowych n&anywanie
okreslonych prac:

(nazwa firmy zewatrznego pracodawcy)
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bedzie przekazywata do prac na terenie KPNaezthie takich pracownikow,
ktorzy spetniagg wymagania okrdone

w pkt. Il. 1 — 8. Kadorazowo przed delegowaniem pracownika do pracy na
terenie KPN wspotpracgga firma lgdzie dostarczata pisempmformacg do
osoby upowznionej, potwierdzaiyca spetnienie formalnych wymagia
organizacyjnych w zakresie bezpiesg®va i higieny pracy oraz kwalifikacji
zawodowych niezélnych do wykonywania zleconych prac

V. KPN w Jeleniej Goérzéodmiot zlecajcy pra)
zobowhgzuje sé do :

1.

Przeprowadzania przez osoby kigng pracownikami instrukta oraz
przekazania informaciji o zakresie wymtjagcych lokalnie zagrien
wypadkowych podczas prac wykonywanych przez dinewretrzna,
Organizacji pomieszcae stanowisk pracy w sposob zapewnigj bezpieczne
i higieniczne warunki pracy oraz ochkoprzeciwpaarows ( dot. obiektow
budowlanych),

Zapoznania pracownikOw z procedirezpieczastwa paarowego i ewakuaciji
( dot. obiektéw budowlanych)

Udostpnienia pracownikom posiadanych pomiesadaigieniczno —
sanitarnych srodkow higieny osobistej (dot. obiektow budowlanych
Udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej na dash przygtych w KPN
w Jeleniej Gorze w sytuacjach kiedy to jestzhivee.

V. W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownikay zewretrznej , ustalenia
okolicznaci i przyczyn wypadku dokonuje zespot powypadkowyptany przez
zakiad pracy poszkodowanego pracownika. Ustalemzigcpyn i okolicznéci
wypadku odbywa giw obecnéci przedstawiciela KPN w Jeleniej Gorze.
Stosowne przepisy dot. wypadkow majtaj odpowiednie zastosowanie.

VI. Pracownicy firmy zewgtrznej w miejscu pracy zobogdani g do przestrzegania
obowigzujacych przepisow i zasad bhp. obgwmijacych w KPN.

§6

Wszystkie zmiany lub uzupetnienia dostieporozumienia magby¢ okreslane w zagczniku
do niniejszego Porozumienia i podpisane przez gtagdcieli obu stron.

§7

Porozumienie spogzlzono w dwoch jednobrziagych egzemplarzach, po jednym dlade@j

strony.

POroZUMIENIE ZAWAITO W ... eeeee e e e e e e enaaans

Podpisy :

(miejscowec) (data)
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( firma zewrtrzna - pracodawca) (zlegay — upowaniony przedstawiciel)



