SZCZEGÓŁOWY ZAKRES CZYNNOŚCI

I. Nazwisko i imię: 

II. Komórka organizacyjna: KPN
III. Stanowisko: specjalista
IV. Podporządkowanie służbowe: Konserwatorowi obwodu ochronnego
V. Obowiązki specjalisty.
1. Specjalista odpowiada za realizację następujących zadań:
1) Wykonuje zadania zlecone przez konserwatora obwodu ochronnego,
2) W szczególnych przypadkach miejsce wykonywania pracy na terenie Karkonoskiego Parku Narodowego określi nadleśniczy, na podstawie polecenia służbowego,

3) Nadzoruje i kontroluje realizację pracy z zakresu:

a) ochrony ekosystemów leśnych, w tym: hodowli lasu, ochrony ekosystemów leśnych przed czynnikami biotycznymi i abiotycznymi, pozyskania i zagospodarowania drewna,

b) ochrony ekosystemów nieleśnych,

c) ochrony gatunków zwierząt, roślin, grzybów i ich siedlisk,

d) ochrony siedlisk przyrodniczych,

e) ochrony przyrody nieożywionej i gleb,

f)  realizacji badań naukowych oraz monitoringu przyrodniczego,

g) udostępniania terenu obwodu ochronnego Przełęcz do celów turystycznych, rekreacyjnych i sportowych,

h) edukacji ekologicznej.

4) W uzgodnieniu z konserwatorem obwodu ochronnego wyznacza w terenie i przekazuje wykonawcom obiekty, w których planowane są do realizacji roczne zadania rzeczowe, zgodnie z zawartymi umowami i stosownymi protokołami. 
5) Uczestniczy w ochronie mienia Parku, zasobów przyrodniczych i kulturowych Parku, granic Parku i granic gruntów Skarbu Państwa na terenie obwodu ochronnego.
6) Podejmuje, czynności w celu zapobiegania, wykrywania i zwalczania przestępstw i wykroczeń z zakresu ochrony mienia, zasobów przyrodniczych i kulturowych oraz p-poż, na terenie obwodu ochronnego.
7) Prowadzi systematyczne obserwacje i ewidencję stanu składników przyrody oraz zabytków kulturowych; systematyczne zbiera i gromadzi informację o zagrożeniach wewnętrznych i zewnętrznych oraz szkodach wyrządzanych przez czynniki biotyczne, abiotyczne i antropogeniczne w zasobach przyrodniczych i kulturowych na terenie obwodu ochronnego i w jego bezpośrednim sąsiedztwie.

8) Uczestniczy w przygotowaniu propozycji rocznych zadań rzeczowych z terenu obwodu ochronnego Przełęcz, 

9) Uczestniczy w postępowaniach przy udzielaniu zamówień publicznych na usługi, dostawy i roboty budowlane z zakresu swojego działania.

2. Specjalista współpracuje z komendantem Straży Parku, nadleśniczy, głównym specjalistą ds. udostępniania Parku, głównym specjalistą ds. edukacji oraz samodzielnymi stanowiskami pracy w Parku w celu realizacji zadań z zakresu ochrony przyrody, badań naukowych i monitoringu przyrodniczego, udostępniania Parku, edukacji ekologicznej, ochrony mienia i innych zadań rzeczowych na terenie obwodu ochronnego Przełęcz.

3. Specjalista wykonuje inne zadania i czynności służbowe przypisane mu w regulaminie organizacyjnym Parku i zarządzeniach dyrektora Parku oraz wykonuje polecenia służbowe konserwatora obwodu ochronnego i nadleśniczwego.

VI. Zadania specjalisty w zakresie kontroli wewnętrznej:

1) prowadzi kontrolę ogólną stanu przyrody na terenie obwodu ochronnego, stanu powierzonego mienia, z zakresu ochrony przed kradzieżą, kłusownictwem                          i szkodnictwem,
2) prowadzi kontrolę ogólną z zakresu prawidłowości realizowanych usług i robót budowlanych wykonywanych przez firmy zewnętrzne 
3) prowadzi kontrolę ogólną  prawidłowości funkcjonowania osób prawnych i fizycznych prowadzących działalność gospodarczo-usługową na terenie obwodu ochronnego,

4) prowadzi kontrolę pojazdów wjeżdżających na teren obwodu ochronnego, kontrolę uiszczania opłat za wstęp oraz za udostępnianie parku dla celów turystycznych, rekreacyjnych i sportowych.

VII. Uprawnienia specjalisty:
1. Specjalista jest uprawniony do bezpośredniego kontaktowania się z konserwatorem obwodu ochronnego, nadleśniczym, we wszystkich sprawach dotyczących zakresu swojego działania,

2. Specjalista zastępuje konserwatora obwodu ochronnego w czasie jego nieobecności

3. Specjalista ma prawo wydawać polecenia wszystkim wykonawcom i dostawcom zadań rzeczowych w zakresie określonym w zawartych umowach dotyczących terenu obwodu ochronnego Śnieżka,

VIII. Obowiązki specjalisty wynikające  z art. 211 Kodeksu pracy:

1) znać przepisy i zasady bezpieczeństwa i higieny pracy, brać udział w szkoleniu i instruktażu z tego zakresu oraz poddawać się wymaganym egzaminom sprawdzającym,

2) wykonywać pracę w sposób zgodny z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosować się do wydawanych w tym zakresie poleceń i wskazówek przełożonych,

3) dbać o należyty stan maszyn, urządzeń, narzędzi i sprzętu oraz o porządek i ład w miejscu pracy,

4) stosować środki ochrony zbiorowej, a także używać przydzielonych środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawać się wstępnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosować się do wskazań lekarskich,

6) niezwłocznie zawiadomić przełożonego o zauważonym w zakładzie pracy wypadku albo zagrożeniu życia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec współpracowników, a także inne osoby znajdujące się w rejonie zagrożenia, o grożącym im niebezpieczeństwie,

IX. Specjalista ponosi odpowiedzialność:

1. Służbową materialną i karną z tytułu wykonywanych przez siebie obowiązków służbowych określonych w regulaminie organizacyjnym Parku, regulaminie pracy, regulaminie kontroli wewnętrznej i niniejszym zakresie czynności.

2. Za nadzór i realizację zadań z zakresu swojego działania,

3. Odpowiada za stan techniczny oraz zabezpieczenie przeciwpożarowe mienia ruchomego służącego wykonywaniu zadań w obwodzie ochronnym.

4. Za przestrzeganie i egzekwowanie przestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, prawa pracy i przepisów przeciwpożarowych,

5. Za naruszenie dyscypliny finansowej, w tym za naruszenie zasad, formy i trybu postępowania przy udzielaniu zamówień publicznych w zakresie swojego działania, określonych ustawą Prawo Zamówień Publicznych i innymi obowiązującymi przepisami prawa.

	Zatwierdził:
	Data: ........................              
	Podpis: ...................................




	OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA

	PODPISUJĄC NINIEJSZY ZAKRES CZYNNOŚCI JESTEM ŚWIADOMY JEGO TREŚCI I ZOBOWIĄZUJĘ SIĘ DO JEGO PRZESTRZEGANIA POD RYGOREM ZASTOSOWANIA PRZEZ ZAKŁAD PRACY SANKCJI DYSCYPLINARNYCH OKREŚLONYCH KODEKSEM PRACY ORAZ INNYMI PRZEPISAMI PRAWA


	Przyjmuję :
	Data: ........................              
	Podpis: ...................................




